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（組織）サステナビリティ委員会について

●ESGの取り組みによる持続可能な企業活動に加え、重要課題への取り組みを通じて、魅力的な成長ストーリーと

新たな価値創造のロジックを強化して、更なる成長への推進力を高め、質の高い経営への変革を進めていきます。

ここがポイント！

⚫ 当社グループの方針、活動をサステナビリティ経営推進室が企画・統括

⚫ 全社横断のメンバーで構成された、分科会やワーキンググループ（WG）を設置
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●GHG排出量算出、TCFD開示
●CDP対応

●人的資本経営、健康経営、
●エンゲージメントサーベイの実施
●ファミリーディ、ナショナルスタッフ交流会等
各種イベントの実施

●当社らしい社会貢献の取組み
●古着deワクチン、救命救急講習の受講等

●毎年秋に発刊される統合報告書の作成・編纂
●開示内容充実に向けた取組みを実施

●健康経営優良法人、くるみん等の社会認証への取組み
●当社活動に即した社会認証取得の検討 他

●企業理念を基本とし、企業のパーパスと個人のパーパスの
融合が図れるような活動を実践、従業員エンゲージメントの向上

(ファミリーデイの様子)
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