
2024 年 4 月 2 日 

 

＜ KOBELCO×Nestlé (ネスレ)コラボ企画 ＞ 国際女性デーイベントに参加！ 

 

 

この度、国際女性デー(毎年 3 月 8 日)に関連したイベントの一環として、㈱神戸製鋼所とネスレ日

本㈱による『インクルーシブな職場づくり』について考えよう～ 一人ひとりが自分らしさを発揮するには～ 」

が共同開催され、当日は、現地にて 50 名、オンラインにて約 70 名、当社はダイバーシティ担当者が参

加しました。 

 イベントは二部構成で、第一部ではダイバー

シティ＆インクルージョン(D＆I)を軸とした、専

門家によるパネルディスカッション、第二部では

グループに分かれて、「インクルーシブな職場づ

くり」について参加者達とざっくばらんに語り合

いました。 

当社は今後とも性別や人種などにとらわれ

ず、一人ひとりが個性を発揮し、誰もが働きや

すい魅力ある職場づくりを進めてまいります。 

＜ パネルディスカッションの様子 ＞ 

＜ ご参考 ＞ 

神鋼商事 職場環境への取り組み：https://www.shinsho.co.jp/csr/social.html 

 

https://www.shinsho.co.jp/csr/social/env_improvement.html

